
 

Beloningsbeleid Stichting Different Colors 

 

De bestuursleden van Stichting Different Colors ontvangen geen salaris of beloning voor 
hun bestuurswerkzaamheden. 

 

Stichting Different Colors werkt grotendeels met vrijwilligers. Vrijwilligers ontvangen 
geen vaste beloning. Alleen wanneer hiervoor voldoende middelen beschikbaar zijn, kan 
een vrijwilligersvergoeding of onkostenvergoeding worden verstrekt binnen de wettelijke 
mogelijkheden en na goedkeuring door het bestuur. 

 

Gemaakte kosten worden alleen vergoed wanneer deze noodzakelijk, redelijk en 
aantoonbaar zijn en vooraf of achteraf door het bestuur zijn goedgekeurd. 

 

Stichting Different Colors heeft geen winstoogmerk. Alle beschikbare middelen worden 
zoveel mogelijk ingezet voor de doelstelling van de stichting en voor directe 
ondersteuning van kwetsbare mensen, moeders, kinderen, gezinnen en andere 
personen in nood. 

 

Op dit moment heeft Stichting Different Colors beperkte financiële middelen. Daarom 
kan de stichting niet garanderen dat vrijwilligers, coördinatoren of andere betrokkenen 
structureel betaald kunnen worden. 

 

Indien in de toekomst personeel, projectcoördinatie of specialistische inzet wordt 
betaald, gebeurt dit alleen wanneer daarvoor voldoende financiële middelen 
beschikbaar zijn en op basis van redelijke, passende en marktconforme afspraken. 


